Kvalitetssystem pa Thisted Gymnasium — version 1.2

Folgende er et udkast til naeste version af Thisted Gymnasiums kvalitetetssystem, som ventes fuldt ud
implementeret til skoledret 24/25. Dette kvalitetssystem lever op til de lovgivningsmaessige krav, som
angivet i “Lov om gymnasiae uddannelser § 71” og "Bekendtggrelse om gymnasiale uddannelser §§ 59-63".

Systemet bestar for det fgrste af en raekke fastlagte arlige procedurer for:

Opstilling af mal (fastlaeggelse af indsatser).

Fastleeggelse og beskrivelse af handleplaner for de opstillede mal.

Evaluering og opfglgning pa indsatserne i forhold til de opstillede mal.

Udarbejdelse af en skriftlig opfelgningsplan pa baggrund af evalueringerne (der skal drgftes med
bestyrelsen).

5. Inddragelse af elever og laerere i arbejdsprocesserne.
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De gymnasiale institutioner skal ud fra de nationale retningsgivende mal szette egne mal, der udfolder og
konkretiserer de nationale mal. De nationale retningsgivende mal er:

e Gymnasieskolerne skal udfordre alle elever uanset social baggrund, sa de bliver sa dygtige, som de
kan.

e Enstgrre andel af studenterne skal pabegynde en videregaende uddannelse.
e Trivslen i de gymnasiale uddannelser skal styrkes.
Derfor indeholder kvalitetssystemet maling og udvikling af:

e Elevernes faglige niveau.
e Elevernes trivsel.

e Undervisningen.

e Karriererlaering

Derudover maler og inddrager vi personaletrivsel i kvalitetssystemet.

Evaluering af elevernes faglige niveau

Tidsforlgb Handling

Oktober, februar og maj/juni Karaktergivning pa stx (ikke karakter for 1.g i
oktober)

Oktober Feedbacksamtaler for 2.g — formativ evaluering af

elevernes faglige kompetencer.
Klassemgder hvor bl.a. de fagligt svage elever
drgftes m.h.p. eventuel szerlig indsats.

December/januar Feedbacksamtaler for 3.g — formativ evaluering af
elevernes faglige kompetencer.




Februar/marts

Oktober og februar

Januar

Marts

Maj/juni/august

Klassemgder hvor bl.a. de fagligt svage elever
drgftes m.h.p. eventuel szerlig indsats.
Feedbacksamtaler for 1.g — formativ evaluering af
elevernes faglige kompetencer.

Udfyldelse af faglig evalueringsskema pa hf, og
dertil hgrende evalueringssamtale?

Skriftlige terminsprgver i alle skriftlige fag, der
afslutter dette skolear.

SRO-prgve afholdes.

Data for Igfteevne offentligggres pa ministeriets
hjemmeside. Ledelsen gennemgar data.

e Der afholdes faggruppemgder, hvor data
droftes. Faggrupperne sender et kort
referat til ledelsen.

e Ledelsen laver en opsamling pa de
modtagne referater (og egne indtryk) og
formulerer herudfra (eventuelt) forslag til
mal/indsatser, som drgftes i PR og elevrad.
Derefter formuleres de endelige
mal/indsatser til opfglgningsplanen.

Arsprgver og eksamen.

e Faggrupperne evaluerer resultaterne af
arsprgver/eksaminer pa planleegningsdage
i juni/august. Hver faggruppe sender et
kort referat af mgdet til ledelsen.

e Ledelsen laver statistik over det samlede
eksamensresultat og drgfter det.

e Pa baggrund af ovenstaende udarbejder
ledelsen forslag til mal/indsatser, der skal
indga i skolens opfglgningsplan. Disse
droftes i PR — justeres eventuelt — og
prasenteres/drgftes derefter med
elevradet. Derefter formuleres de endelige
mal/indsatser til opfglgningsplanen.




Evaluering af elevernes trivsel

Tidsforlgb for ETU

Handling

December

Januar-februar

Marts/april

Den nationale trivselsmaling gennemfgres

Den gennemfgrte maling praesenteres og drgftes
med:MIOQ, PR, elevrad, alle klasser (Klasseteamet
gennemfgrer dette)
Formalet er:
e Evaluering af igangvaerende indsatser (i
forhold til de opstillede mal).
e Eventuel justering af de igangveerende
indsatser/mal.
e Eventuel formulering af nye indsatser/mal.

Ledelsen udarbejder pa baggrund af
evalueringerne forslag til mal/indsatser pa
elevtrivsel, der skal indga i skolens opfglgningsplan.

Evaluering af undervisningen

Tidsforlgb Handling

November Evaluering af grundforlgbet (alle
grundforlgbselever)

December Skriftlig undervisningsevaluering pa alle
afslutterhold.

Januar Skriftlig undervisningsevaluering pa alle
fortsaetterhold.

Februar/marts Dialogm@der/MUS hvor bl.a. de gennemfgrte

undervisningsevalueringer drgftes.
Ledelsen samler op pa input fra dialogmgderne i
forhold til undervisningsevalueringerne.

Evaluering af karrierelzering

Tidsforlgb

Handling

Marts

Ministeriet offentligggr data for
overgangsfrekvensen til videregaende uddannelser.
Ledelsen gennemgar :
e Kort gymnasiets indsatser i forhold til
karrierelzering.




e data, og forholder sig til udviklingen lokalt
og pa landsplan. Giver data anledning til
handling, saetter ledelsen et arbejde i gang
med at justere/andre eller tilfgje til de
allerede eksisterende indsatser/mal.

Evaluering af personaletrivsel

Tidsforlgb Handling

November — marts Gennemfgrelse af MTU/APV mindst hvert 3. ar.

e November/december: drgftelse og valg af
malemetode i MIO

e Januar-marts: Klarggring og gennemfgrsel
af maling.

Marts-april 1. Analyse og behandling af data i MIO.

2. Praesentation og drgftelse pa
personalemgde.

3. MIO udarbejder indsatser/mal, der skal
indga i skolens opfglgningsplan

Praesentation og drgftelse af MTU og mulige
Maj indsatser til skolens opfglgningsplan.

Opfglgningsplan

Pa baggrund af ovenstaende procedurer for selvevaluering udarbejdes der arligt en samlet skriftlig
opfalgningsplan, der drgftes med bestyrelsen pa fgrste bestyrelsesmgde i efterarssemestret.
Opfalgningsplanen indeholder:

Preecisering af a&endringsbehov.

Indsatser og fortsatte samt nye kvalitetsmal.

Tidsplan for indsatsen samt den/de ansvarlige for implementeringen af indsatsen.
Beskrivelse af hvorledes de igangsatte indsatser skal evalueres.
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Opfalgningsplanerne for de seneste tre ar offentligggres pa skolens hjemmeside (nedenfor).



