Opfoelgningsplan 2024-2025

Denne opfelgningsplan er blevet til pd baggrund af den samlede selvevaluering for skoledret 2023-
2024 p4 Thisted Gymnasium.

Opfoelgningsplanen for skoleédret 2023-2024 indeholdt nedenstéende indsatser, hvor indsats 2, 3 og 4
er evalueret gennem henholdsvis den gennemferte MTU og den gennemforte ETU (resultatet af disse
evalueringer refereres kort i forbindelse med prasentationen af indsatserne for dette skoleér).

1. Udvidelse af kvalitetssystemet for Thisted Gymnasium.
Opfelgning pA MTU/APV 2023

3. Hvordan kan vi arbejde pa at skabe et laeringsmilje med mindre fokus pé resultatet /
karakteren og mere fokus pa leringsprocesser?

4. Hvordan kan vi gge samarbejdet om at gere elevernes arbejde med skriftlige opgaver og
lektier mere overskueligt og spiseligt?

Mht. indsatsat 1 (udvidelse af kvalitetssystemet) er status ved indgangen af dette skoleér, at systemet
er beskrevet og implementeret. Systemet blev til dels anvendt i det forgangne skoledr, og er nu klar til
et fuldt gennemlgb. Derfor er indsats 1 for nuvaerende fuldfert, men selvfelgelig er det indbygget i
selve kvalitetssystemet, at det kontinuerligt evalueres og justeres.

Indsatser 1 skolearet 2024-2025

1. Opfoelgning pA MTU/APV 2024
Fortsat fokus pé at minimere den andel af vores elever som tit eller meget tit feler sig
presset pga. lektier og karakterer.

3. Fortsat fokus pa at oge den generelle trivsel ift. lzeringsmiljoet.

4. Pa Thisted Gymnasium vil vi, i skolearet 2024/25 og de kommende é&r, arbejde
systematisk med at skelne mellem treeningsrum og bedemmelsesrum.

5. Pa Thisted Gymnasium vil vi i skolearet 2024/25 og i de kommende ér, arbejde
systematisk med at kleede eleverne bedre pa til at lzese til eksamen (bade skriftligt
og mundtligt).

Opfoelgning pd MTU/APV 2024

Precisering af aendringsbehov:

En del af problematikkerne i MTU 2023 er forbedret i MTU 2024, men der er stadig noget at folge op
pa. MTU 2023 og opfelgning med Ennova viser, at der er problemer i forhold til arbejdspres samt
psykisk velvaere og vitalitet. Denne problematik optraeder stadig i MTU 2024. Dette haenger maske
ogsa sammen med den lave score pa ’Pé skolen tager vi alle tid til at fa opgaverne lost”.

Indsatser:



» Fortsatte implementeringen af indsats 2 fra MTU 2023 (justering af planleegningstal,
sammens&tning af portefoljer, det ugentlige skema, rammer for efteruddannelse, ekskursioner
mm.).

o Herunder skere antallet af medlemmer i de forskellige teams ned (1. &rgang 2
medlemmer, 2. og 3. argang 1 medlem) — med den tilfejelse at “klasselerer” pa 2. og
3. argang samarbejder med studievejleder og ledelsesrepraesentant i forhold til det
overordnede trivselsarbejde med klasserne.

o Brobygning og workshop bliver en faelles opgave for os alle.
o Mere ligelig fordeling af de fleste typer af opgaver (lofte i flok).
* Justering (effektivisering) af vores medestruktur.
* Arbejde videre med psykologisk tryghed.
Tidsplan og ansvarlig for indsatsen

Ledelsen er ansvarlig for indsatserne. Alle indsatser implementeres i forbindelse med nye portefoljer
og det nye skolear.

Evaluering af indsatsen

e Der laves en plan i MIO for evaluering af indsatserne. Evalueringen skal ske i fordret 2025.

Fortsat fokus pa at minimere den andel af vores elever som tit eller meget tit
foler sig presset pga. lektier og karakterer.

Pracisering af zndringsbehov

Pé baggrund af ETU’en og de efterfolgende opsamlingsmeder med klasseteams, er det tydeligt, at der
blandt eleverne er er en sterre del, der ganske ofte foler sig pressede pga. lektier og karakterer, hvilket
selvfolgelig pavirker deres trivsel, men som ogsa kan tage fokus fra lereprocessen. Dette er en
fortsaettelse af dele af bade indsats 3 og 4 fra 2023, idet den nyeste ETU viser, at det stadigt er vigtigt
at fokusere pa disse indsatser.

Mal/indsats

- Kuvalificering af karaktergivning gennem droftelser og sparring i laererkollegiet om hvordan
karakterer bruges og pa hvilket grundlag de gives. Forst 1 faggrupper og efterfolgende i PR-
regi.

- Rammesetning af lektien i 1.g og 1.hf — Dag til dag-lektier skal gives sé tidligt som muligt
og SENEST kl. 15.30 dagen for. Der skal i 1.g/1.hf angives et fokus samt forventet
tidsforbrug pé lektien. Ledelsen skal italesatte forventninger til eleverne ift. lektielaesning og
vi skal satte fokus pé, hvordan man héndterer lektieleesningen pa gymnasieintroforlabet.

- Vi skal blive bedre til at koordinere afleveringstidspunkter. Som udgangspunkt skal eleverne
ikke have mere end 10 fordybelsestimer pr uge og dette legges ind i forbindelse med fristen
for studieplaner for et kvartal ad gangen med mulighed for at rykke, hvis det findes
hensigtsmaessigt.



Tidsplan og ansvarlig for indsatsen

Alle indsatser implementeres fra skoleérets begyndelse.
Ledelsen er ansvarlig for implementeringen af indsatserne.
Evaluering af indsatserne

Indsatersen evalueres til dels gennem ETU’en, der gennemfores til december samt til dels kvalitativt
gennem dreftelser i henholdsvis eleverddet og PR.

Fortsat fokus pa at ege den generelle trivsel ift. leeringsmiljoet.
Przcisering af 2ndringsbehov

Pé baggrund af ETU’en og de efterfolgende opsamlingsmader med klasseteams og indsatserne 3 og 4
fra sidste ar vaelger vi (fortsat) at have fokus pa “’laeringsmileet”. Indikatoren er 3,5, hvilket er den
naestlaveste (kun “’pres og bekymringer” er lavere). Desuden er indikatoren “laeringsmilje” den
indikator, der mest specifik har relation til undervisningen af eleverne (hvilket er gymnasiets
kerneydelse), og dermed er det naturligt at den har vores bevagenhed.

Mal/indsats

- Fortsat fokus pa mundtlig feedback i og udenfor 80 og 130 timerspuljen. Disse gerne med
fokus pa faglig trivsel fremfor social trivsel. Larere, der har forskellige erfaringer med
mundtligt feedback fra dette ars feedbacksamtaler holder inspirationsoplag inden naste runde
af feedbacksamtaler.

- Videreudvikling af lektiecafeen, sa flere far tilbud om hjalp og stette og der skabes et miljo,
hvor det for eleverne er naturligt at satte sig hen og arbejde. Vi vil kigge pa den fysiske
indretning af cafeen og serge for at alle skriftlighedsfagene med passende interval bliver
repraesenteret i lektiecafé’ en. Dette er ogsa en nedvendighed for at kunne sikre muligheden
for at henvise elever til opgavehjalp i forbindelse med skriftligt fraveer.

- Som led i at oge motivationen fortsatter vi med at lave workshops. En runde med fokus pa
den sociale trivsel og en runde med fokus pa den faglige trivsel. Vi skal sikre os at der er flere
tilbud til 1.klasserne i 2. runde og denne runde skal kun besta af 3 moduler og det 4. bruges til
klassetime som klasseteamet hjelper eleverne med at organisere.

- Vivil kvalificere undervisningsevalueringen og den lgbende dialog mellem lerere og elever
ved at g& det nuvaerende skema til undervisningsevaluering efter i sommene og formulere
nogle minimumskrav til, hvad en undervisningsevaluering skal indeholde.

Tidsplan og ansvarlig for indsatsen

Alle indsatser implementeres i lgbet af skoleéret.

Ledelsen er ansvarlig for implementeringen af indsatserne.
Evaluering af indsatserne

Indsatersen evalueres til dels gennem ETU’en, der gennemfores til december samt til dels kvalitativt
gennem dreftelser i henholdsvis eleverddet og PR.



P& Thisted Gymnasium vil vi, 1 skolearet 2024/25 og de kommende ar, arbejde
systematisk med at skelne mellem traeningsrum og bedemmelsesrum.

Przcisering af andringsbehov

Pé baggrund af tal for lgfteevnen, der pa skoleniveau ligger pa det forventede, men i enkelte fag og
niveauer er under det forventede (nogle fag er ogsa over), blev der holdt faggruppemeder i slutningen
af skolearet 2023-2024. Tilbagemeldingerne fra disse mader, sammenholdt med érets
cksamensresultat (pa skoleniveau, som i ar er lavt), har ledelsen besluttet, at der er behov for at
begynde at skelne mellem bedemmelsesrum og treeningsrum i undervisningen (dette henger ogsé
sammen med udbredelsen af Al og det dertil herende snyd med besvarelse af opgaver). Hypotesen
bag dette er, at denne skelnen giver eleverne et frit rum (tr&eningsrummet) til at gve sig i — altsa et
rum, hvor man kan gere egne forseg pé at lase opgaverne uden det hverken koster eller giver ekstra i
forhold til karaktererne, og derved fristes eleverne mindre til at bruge Al, studienet mm. for at kunne
aflevere den perfekte besvarelse. Dette haenger ogsa sammen med — og bidrager forhabentlig ogsa til —
ovenstaende indsats i forhold til at minimere pres og bekymringer.

Mal/indsatser

e Vivil fortsaette med "skriv pa tid" i 2.g (dansk + studieretningsfag) og 2.hf (dansk + engelsk).
Her skabes et bedemmelsesrum, hvor brug af tid og hjeelpemidler er styret. Dette er udover at
bidrage til et klart bedemmelsesgrundlag ogsa et rum, hvor eleverne traenes i at bruge et
bestemt tidsrum til lesning af opgaverne.

e Som udgangspunkt ingen karakterer pa skriftlige afleveringer pa 1. argang, sa det holdes som
et treeningsrum.

e Vivil gere det tydeligt overfor eleverne, hvornér man er i treeningsrum og bedemmelsesrum -
altsd god metakommunikation. Alle skal gore det tydeligt, at treeningsrummet er et rum,
hvor forsagg og fejl er godt og kilde til viden om, hvor eleven er i laeringsprocessen, og dermed
kilde til den rette feedback til eleven. Treeningsrummet skal vere et ”vindue” til at se laeringen
gennem elevernes gjne. Dette fodrer (méske) udvikling/tilpasning af rettestrategier til de to
forskellige rum, hvilket tages op i forbindelse med erfaringsudveksling om arbejdet med de to
rum (se naste punkt).

e Der afholdes et faggruppemede i januar/februar, hvor der skal udveksles erfaringer med
leringsrum og bedemmelsesrum:

e Status pa brugen af de to rum.

e Forskellige rettestrategier/feedback strategier.

o Der skal folges bedre op pé, at eleverne fér afleveret deres skriftlige opgaver. Dette kraever en
indsats fra leererne, der arbejder med fa eleverne til at aflevere opgaverne. Hvis dette ikke
barer frugt, sé skal laereren kontakte ledelsesreprasentanten/studievejlederen. Dernaest skal
lektiecafeen vere jevnt bemandet med lerere fra de skriftlige fag, som
ledelsesreprassentanterne kan henvise til. Desuden skal sanktionssystemet skeerpes, sa der



folges rettidigt og proportionalt op pé savel skriftlig som fysisk fraver (ledelsens
opgave/rektors opgave).

e Dette skal kommunikeres tydeligt ud.

e Strategisk kompetenceudvikling: Malet er at styrke leerernes kompetencer til at skabe et
leeringsrum, hvor forsgg og fejl er en naturlig del af leeringsprocessen. Ideen er at, der findes
en kursusholder, som kan inspirere os alle og give diverse vearktgjer pa en pedagogisk
eftermiddag.

Tidsplan og ansvarlig for indsatsen

Indsatserne implementeres i begyndelsen af skolearet 2024/2025. Ledelsen er ansvarlig for at f&
igangsat indsatserne. Mht. at finde den rette kursusholder/tema er det et samarbejde mellem ledelsen
og PR’s formandskab.

Evaluering af indsatserne

e Der gores status pé arbejdet med treeningsrum og bedemmelsesrum i begyndelsen af skolearet
2025/2026.

P4 Thisted Gymnasium vil vi 1 skolearet 2024/25 og 1 de kommende éar, arbejde
systematik med at kleede eleverne bedre pa til at lese til eksamen (bade
skriftligt og mundtligt).

Przcisering af 2ndringsbehov

Pé baggrund af tal for lgfteevnen, der pa skoleniveau ligger pa det forventede, men i enkelte fag og
niveauer er under det forventede (nogle fag er ogsé over), blev der holdt faggruppemeder i slutningen
af skolearet 2023-2024. Tilbagemeldingerne fra disse mgder, sammenholdt med arets
eksamensresultat (pa skoleniveau, som i ar er lavt), har ledelsen besluttet, at der skal vare et oget
fokus pa at traene eleverne i at laese til eksamen.

Mal/indsats

e Studievejlederne:
o Studievejlederne hjeelper med strukturering af eksamensperioden i forbindelse med
eksamensorientering.
e Alle 1. arselever har individuel eksamensplanlagningssamtale med en studievejleder.
e De 2. arselever, som ledelsesreprasentanten i samarbejde med studievejlederen
mener har behov, har en eksamensplanleegningssamtale med en studievejleder (man
kan tage udgangspunkt i de elever, som hanger karaktermassigt og som vi alligevel
er opmaerksomme pa i forbindelse med lzereforsamlingen)
e Lererne:

o Alle lzerere, der skal have et hold til eksamen, holder en spargetime pa et passende
tidspunkt i forhold til eksamenstidspunktet.
o Alle lzerere planlaegger mindst et modul, hvor der er fokus pa at leere eleverne,
hvorledes de skal forberede sig pa eksamen i faget.
e Faggrupperne:



e Der afholdes faggruppemeder til foraret, hvor temaet er, hvorledes eleverne geres klar
til eksamen i deres fag. Mélet er, at hver faggruppe pé en side formidler tips og tricks
til eleverne om, hvordan de laser til eksamen, hvad de skal gore i
eksamensforberedelsen, efter spergsmalet er trukket, og endelig hvad de skal gore til
selve eksamen.

e Fraskolearet 2025-2026 gges modultallet i de to naturvidenskabelige C-fag fysik og biologi
til 43 moduler i stedet for de 38 moduler, de har lige nu pga. at disse fags bidrag til NV. Alle
naturvidenskabelige fag pa C-niveau sattes til 43 moduler (i stedet for 48), saledes alle disse
fag bidrager til NV.

Tidsplan og ansvarlig for indsatsen

Indsatserne planlegges i begyndelsen af skoledret 2024/2025. Ledelsen er ansvarlig for at fa planlagt
og igangsat indsatserne.

Evaluering af indsatserne

o Indsatserne evalueres indirekte via skolens eksamensresultat sommer 2025 — og senere ved
lofteevnen i foraret 2026.

o Studievejledernes opgaver evalueres kvalitativt pa et faellesmade mellem studievejledere og
ledelse primo august.

e Faggrupperne evaluerer indsatsen som en afslutning pé skolearet 2024/2025.



