Opfelgningsplan 2026-2027

Denne opfglgningsplan er blevet til pa baggrund af den samlede selvevaluering for skolearet 2025-
2026 pa Thisted Gymnasium.

Opfplgningsplanen for skolearet 2025-2026 indeholdt nedenstaende indsatser,

1. Fortsat fokus pa personalets opgaveportefgljer samt arbejdspres hen over skoledret (og deraf
felgende trivsel)

2. |Iskolearet 2025-2026 vil vi arbejde med 5 dogmer for kvalitet i undervisningen, som er et
samlet resultat af arbejdet med skolens strategi samt et forsgg pa at hgjne elevernes
generelle trivsel (som malt i de arlige ETU’er) ved at fokusere pa deres faglige trivsel.

3. P& Thisted Gymnasium vil vi fortseette det systematisk arbejde med at skelne mellem
traeningsrum og bedgmmelsesrum, som vi pabegyndte i skoleadret 2024-2025.

4. Pa Thisted Gymnasium vil vi fortszette det systematiske arbejde med at klaede eleverne
bedre pa til at laese til eksamen (bade skriftligt og mundtligt), som vi pabegyndte i skolearet
2024-2025.

De 4 indsatser er delvist evalueret som planlagt, men samlet set er det ikke faerdiggjort endnu. Dette
hanger til dels sammen med, at indsatserne i en vis forstand fortsaettes med visse modifikationer.
Det vil derfor fremga under indsatserne for skolearet 2026-2027, hvorledes den manglende
evaluering gennemfgres.

Indsatser i skolearet 2026-2027

1. Fornyet fokus pa den i nogle tilfaelde ujeevne arbejdsbelastning i personalets
opgaveportefgljer hen over skolearet.

2. |skoledret 2025-2026 vil vi arbejde med 5 dogmer for kvalitet i undervisningen, som
er et samlet resultat af arbejdet med skolens strategi samt et forsgg pa at hgjne
elevernes generelle trivsel (som malt i de arlige ETU’er) ved at fokusere pa deres
faglige trivsel.

3. Eksamensresultater, Igfteevne, diskrepans mellem arskarakterer og
eksamenskarakterer i lyset af Al’s pavirkning af undervisning og laering:

a. Flere bedgmmelsesrum og skeerpet fokus pa forskellen pa bedgmmelses- og
treeningsrum.

b. Evaluerer eksamensresultater i faggrupper og pa individniveau.

c. Tydeliggor karaktergivning for savel elever som lzerere.

d. Arbejde med at kleede eleverne pa til eksamenslaesning.



Fornyet fokus pa den i nogle tilfelde ujaevne arbejdsbelastning i personalets

opgaveportefgljer hen over skolearet.
Pracisering af eendringsbehov:

De seneste ar har vi haft et kontinuerligt fokus pa udarbejdelse af undervisernes opgaveportefgljer
for szerligt at udjeevne den skaeve arbejdsbelastning hen over skolearet. Saledes er der sket
2ndringer i planleegningstallene, antal medlemmer i teams, brobygning og workshops, og vores
m@destruktur, da der gennem to MTU’er har vaeret en forholdsvis lav score i forhold til arbejdspres
og dertil hgrende trivsel.

Sidste skolear blev der indfgrt et nyt begreb: studiemoduler. Kort fortalt betyder det, at moduler —
saerligt pa 2. og 3. argang — som hovedregel ikke aflyses ved kortvarig sygdom eller kursusaktivitet. |
stedet skal lzererne have en raekke planlagte moduler klar, som kan aktiveres i disse tilfeelde. Det
sikrer, at undervisningen gennemfgres, og at eleverne ikke mgder ind til tomme moduler.

Studiemodulerne har flere formal. For det fgrste athjeelper de, at leerere skal fungere som "vikar for
sig selv" ved sygdom. For det andet understgtter de elevernes evne til at arbejde selvsteendigt og
ansvarligt med fagligt indhold. Eleverne arbejder uden lzerer, men med tydelige krav om aflevering af
et produkt, der dokumenterer gennemfgrsel af modulet.

Samtidig reduceres behovet for anvendelse af 5. modul (15.00-16.30), som ofte er mindre
hensigtsmaessigt for bade elever og lerere.

| dialog med dansklaererne er der foreslaet en justering af arbejdet med elevernes fordybelsestid i
skriftlig dansk. Dette er af hensyn til bade leerere og elever.

Evaluering af indsatsen med studiemoduler og sendring af elevernes fordybelsestid til skriftlig

dansk

| forhold til studiemoduler er anvendelsen blevet evalueret stikprgvevis. Stikprgven viser, at
der anvendes ca. 7-8% af holdnormerne, hvilket er er fint. Der er selvfglgelig forskel pa de
enkelte hold. Der er i stikprgven ikke anvendt 5. modul, hvilket ogsa var en af intentionerne
bag indfgrelsen af studiemoduler. Pa den baggrund giver det mening af forsaette med
anvendelse af studiemoduler. Et opmaerksomhedspunkt er at sgrge for, at kvaliteten af disse
moduler holdes hgj.

Droftelse med dansklaerergruppen i august 2026, hvor tidsregistreringen inddrages. Her
drgftes det ogsa med dansklaererne, om de oplever, at eleverne kan na de faglige mal med
den mindre fordybelsestid. Pa sigt fglges udviklingen i karakterer ogsa. Det er sat pa
dansklaererens faggruppemgde.

Mal/indsatser i skolearet 2026-2027

De ovenfor beskrevne tiltag fortszettes, og ved udarbejdelse af undervisernes
opgaveportefgljer for skolearet 2027-2028 saettes et saerligt fokus ind pa at udjeevne antallet
af moduler hen over skolearet.

Alle fag "afleverer” et lille antal moduler til alle de aktiviteter, der foregar pa skolen udover
den normale undervisning. Dette antal gges fra ca. 5-7% til 8-10%, for derved at sikre tid til
disse aktiviteter. Dette medfgrer naturligvis en lille reduktion i modultallet, som vil aendre lidt



pa undervisningsplanlaegningen, men til gengzeld gges chancen for, at et fag rent faktisk far
det antal moduler, der er er planlagt. Til gengaeld gges tiden afsat til mgder og
feellesaktiviteter fra 30 til 40. Malet er en mere jaevn og forudsigelig maengde af
arbejdsopgaver.

e Strukturen pa lektiecafe a&ndres, sa det bliver en gruppe af laerere, der varetager cafeen,
hvor det fgr var alle leerere med skriftlighed, der havde timer til at veere i cafeen. Alle lzerere
far til gengaeld 5 timer til opgavehjaelp/treeffetid. Igen er malet en mere forudsigelig/jaevn
arbejdsbelastning.

Tidsplan og ansvarlig for indsatsen

Zndringerne af planlaegningstallene er gennemfgrt og anvendt i udarbejdelsen af undervisernes
portefgljer. Det ekstra fokus pa portefgljernes belastning hen over skolearet implementeres il
forarets arbejde med undervisernes portefgljer. Ledelsen er ansvarlig for indsatsen.

Evaluering

Ved skolearets afslutning evalueres @ndringerne af planlagningstallene og lektiecafeen pa det sidste
dialogmgde (kvalitativ evaluering med leererne). Lektiecafeen evalueres ogsa med elevradet ved
arets afslutning. Nar portefgljerne er udarbejdet (til skolearet 2027-2028) evalueres med TR og AMR
om, det har medfgrt en samlet set mere jeevn arbejdsbelastning hen over skolearet.

Thisted Gymnasiums 5 dogmer

Praecisering af ®ndringsbehov

Opfelgning pad Elevtrivselsundersggelse (ETU), Trivselslup og Undervisningsmiljgvurdering (UMV) for
skoledret 2025-26

Intro

Pa Thisted Gymnasium har vi gennemfgrt den obligatoriske ETU med en svarprocent pa 87%.
Derudover har vi de seneste 3 ar med de elever som startede pa gymnasiet i 2023 frivilligt deltaget i
TrivselsLUP, som har kortlagt de unges trivsel med fokus pa den mentale, sociale og faglige trivsel. |
arets Trivselslup har det, idet undersggelsen |gber over tre ar, kun veeret 3.g’erne, som har kunnet
deltage i undersggelsen og svarprocenten har vaeret 93%.

Vi har derudover gennemfgrt en undersggelse af undervisningsmiljget med en svarprocent pa 85%.

Pa grundlag af det tilgengelige data drages fglgende konklusioner og ivaerksaettes fglgende
overordnede indsatser, som efterfglgende skal omsaettes til handleplaner.

Elevernes trivsel

Som nedenstaende figurer viser, ligger vi overordnet set status quo ift. elevernes samlede trivsel.



Nedenfor angives indikatorsvar pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pa en indikator, for at se de tilhgrende svarfordelinger for en valgt afdeling.

Faglig individuel trivsel Social trivsel Leeringsmilje
(2025) (2025) (2025)

3,6 41 3,4 2,7

Samilet indikator svar pd:
"Jeg er glad for at gi i skole"

1.0 50

4,0

2024 2025 Diff.
Antal svar 40 40+ 00
342
Trivsel indikator
Faglig individuel
triysel
Mobning 44 41  social trivsel

Faglig individuwel trivsal

Preso, Sodal trivsel

- = Leeringsmilje L=ringsmilja

ekymringer Fras og bekymringar
Mobning

Der opleves et lille fald ift. elevernes faglige individuelle trivsel samt laeringsmilj@ og det er ogsa her,

Pres og bekymringer
(2025)

= 5 PR

37
41
35
27
42

at vi vurderer, at der med seerlige indsatser kan sikres en endnu bedre trivsel for vores elever. (se i

gvrigt bilag 1)

Mobning
(2025)

@

4,8

— 3025

2024 2025 Diff.

36 401
A1= 00
34 401
27 = 00
AR = 00



Dette bekraeftes ogsa i trivselsluppen som tyder p3, at langt stgrstedelen af vores elever (cirka 90 %)
trives rigtig godt mentalt og socialt og at elevernes generelle trivsel iseer kan hgjnes ved at fokusere
pa deres faglige trivsel.

Figur 1: Trivselsklynger 2025

Mental
trivsel

Faglig Social
trivsel trivsel

Den seneste undersggelse fra trivselslup tyder dog ogsa pa, at det der sikrer fagligt trivsel, aendrer sig
fra 1. og 2. ar pa gymnasiet. Mens, det der er vigtigt de fgrste to ar, er fglelsen af at mestre
skolearbejdet og troen pa egne evner (selv-efficacy) tyder data pa, at der i 3.g er andre parametre,
som er vigtigere. Saledes fremhaeves elevernes egen indsats ift. at fglge med og deltage aktivt i
undervisningen. Ligeledes fremhaves elevernes medbestemmelse ift., hvad man skal laere samt
forholdet til lererne ogsa ret afggrende. Det, at leererne udviser interesse for eleverne og hjelpe den
enkelte elev, pavirker den faglige trivsel positivt.

Indsatser

| det seneste ar har vi pa Thisted Gymnasium igangsat arbejdet med at undervisningen skal fglge 5
dogmer:

Luh LN R

Vi arbejder systematisk med elevernes faglige mestringsfalelse
Vi lzerer eleverne at leere

Vi har fokus pa at turde fejle og gve sig

Vi mgder eleverne med anerkendelse og i gdienhgjde

Vi taenker det omkringliggende samfund ind i vores undervisning

Dette ligger i fin trad med de parametre i ETU’en samt trivselslup, som vi gerne vil arbejde med og
derfor foreslas, at vi i det kommende skolear fokusere pa falgende parametre i ETU’en for at hgjne
elevernes samlede trivsel:

”Laererne respekterer mig” > store forskelle pa de respektive klasser. Her skal andelen som
svarer "altid” ikke vaere under 30% (Dogme 4)

"jeg far tilbagemeldinger fra laererne, som jeg kan bruge til at blive bedre i fagene” - Her
skal andel som er helt enige eller delvis enige stige (i ar er det 50%) (Dogme 2 og 4)
"Undervisningen motiverer mig til at lzere nyt” (15% pa HF og 37% pa STX svarer helt eller
delvis enig (Dogme 5)

”Lykkes det for dig at lzere det, som du gerne vil i skolen?” Her svarer 10% altid. Den andel vil
vi gerne have op. (Dogme 1,2)



e "Huvis noget er sveert for mig i undervisningen, kan jeg selv gére noget for at komme videre.”
Her svarer 10% altid. Den andel vil vi gerne have op (Dogme 1+2).

1.+2. argang: self-efficacy
3 argang: indflydelse pa undervisningen og inddragelse af dogme 5 (ud af huset).

Derudover vil vi i skoledret 2026/27 arbejde med et koncept for “den gode opstart i
studieretningen/klassen” med fokus pa tydelig og autoritativ klasseledelse.

Ved skoledrets begyndelse er der fokus pa saerligt dogme 5, som vi giver inspiration til via:
e Oplaeg med Anna Storm om praksisfaglighed
e Oplaeg hos VEVO (Vibe Aarkrog)

For yderligere at satte fokus pa at fa dogmerne frem i undervisningen skal evaluering af
undervisning skal fra i ar veere den nye udgave, der er lavet, og som har fokus pa dogmerne.
Det er vigtigt med opfglgning - det efterspgrger eleverne.

Tidsplan og ansvarlig for indsatsen

Oplaeggene for laererne gives ved skolearets begyndelse, og undervisningsevalueringerne foretages
efter den sadvanlige plan for gennemfgrelse af evalueringerne. Ledelsen sgrger for at initiativerne
saettes i gang. Leererne gennemfgrer selvfglgelig evalueringerne med tilhgrende opfglgninger.

Evaluering af indsatserne

Indsatserne evalueres til dels gennem ETU’en, der gennemfgres til december samt til dels kvalitativt
gennem drgftelser i henholdsvis elevradet og i PR som opfglgning pa ETU’en

Indsatser ift. undervisningsmilj@
Pa baggrund af elevernes svar i UMV igangseettes fglgende initiativer

- Flere papeger, at det er uleekkert med snus under bordene. Ledelsen agerer snuspoliti og far
eleverne til selv at rydde op.

- Borde og stole traenger til udskiftning (bade stofbetraek og hgjde pa borde). Alle bla stole
(med stofbetraek) er udskiftet. Bordene udskiftes Igbende i de kommende ar.

- Internettet ikke altid stabilt. Mulige tiltag drgftes med skolens IT-administrator.

Tidsplan og ansvarlig for indsatsen

Ledelsen igangsaetter snuspolitiet efter 2026.

Nye borde szettes ind i de kommende ars vedligeholdelsesplaner.
Det interne net pa skolen drgftes med skolens IT-administrator.
Evaluering af indsatserne

Der gennemfgres en ny UVM ved slutningen af skolearet 2026-2027.



Eksamensresultater, Ipfteevne, diskrepans mellem arskarakterer og
eksamenskarakterer i lyset af Al’s pavirkning af undervisning og laering

Pracisering af a&ndringsbehov

| Igbet af de senere ar vi i nogle fag observeret, at vores Igfteevne var lidt under det forventede
(nogle ogsa over). Vi har ogsa observeret en vis diskrepans mellem arskarakterer og
eksamenskarakterer (skriftligt) i nogle fag. | en del af disse tilfaelde har eleverne faet noget mindre
eksamenskarakterer end de tilsvarende arskarakterer. Disse observationer har vi set i lyset af
elevernes mulighed for at anvende Al i den daglige undervisning og i seerdeleshed i forbindelse med
lektieleesning (udarbejdelse af skriftlige opgaver). Al er blevet et sa effektivt og tilgeengeligt program,
at alle elever kan anvende det til at Igse stort set alle opgaver i det almene gymnasium. Vores svar pa
disse udfordringer omfatter bl.a. indfgrelsen af sakaldte traeningsrum og bedgmmelsesrum, gget
fokus pa at leere eleverne af ga til eksamen (pa den rigtige made), gget fokus pa karaktergivning for
savel elever som laerere samt en gget evaluering af eksamensresultaterne pa alle niveauer.

Erfaringerne (eksamensresultatet + kvalitative input fra leerere, elever og studievejledere) fra 2025-
2026 peger pa, at vores arbejde med bade traeeningsrum/bedgmmelsesrum, at lsere eleverne at ga til
eksamen samt fokus pa karaktergivning nok giver en vis effekt i den gnskede retning.

Den omtalte diskrepans har desuden medfgrt et pabud fra STUK (karakterdiskrepansen skal
nedbringes), som har kraevet udarbejdelse af en handleplan. Denne handleplan omfatter en
fortsaettelse (og en udvidelse) af en raekke allerede igangsatte tiltag samt enkelte nye tiltag.

Denne handleplan er skolens opfglgningsplan til disse indsatser, og den fglger her.

Handleplan ift. karakterdiskrepans pa Thisted Gymnasium
Indsatser

Vi igangseaetter pa baggrund af den observerede diskrepans i en raekke fag fglgende indsatser:
1. Flere bedgmmelsesrum og skaerpet fokus pa forskellen pa bedgmmelses- og traeningsrum
2. Evaluerer eksamensresultater i faggrupper og pa individniveau
3. Tydeligggr karaktergivning for savel elever som leerere

4. Arbejder med at kleede eleverne pa til eksamenslaesning

Handleplan for de konkrete indsatser
1. Flere bedgmmelsesrum og skaerpet fokus pa forskellen pa bedgmmelses- og traeningsrum

Formal:



Med fremkomsten af Al er det vores oplevelse, at eleverne i hgj grad anvender disse i deres arbejde
med afleveringer hjemme. Dette resulterer i, at eleverne ikke i tilstreekkelig grad far traenet inden
eksamen uden hjalpemidler og samtidig afleverer de opgaver, som er vaesentlig bedre end det, som
eleverne vil kunne preaestere til en eksamen. Derfor vil vi pa Thisted Gymnasium arbejde endnu mere
med at fa skabt nogle tydelige treenings- og bedgmmelsesrum.

Formalet med denne indsats er sdledes tosidet. Dels er det at fokusere pa vigtigheden af at gve sig
og dels er det at give leererne bedre forudsaetninger for at kunne bedgmme elevernes selvstaendige
preestation ud fra de faglige mal og dermed give retvisende afsluttende standpunktskarakterer.

Organisatorisk forankring (aktivitetstrin):

a. Ekstra terminsprgve i foraret i afslutterfag.

b. Teenke skriftlighed ind i moduler og bruge elevtid som forberedelse til skrivegvelsen,
dvs. feerre opgaver hjemme som eleverne skal bedgmmes pa.

c. Viharde seneste 5 ar indfgrt og udbygget “skriv pa tid”, som er en rammesat prgve.
Dette fastholdes kontinuerligt igennem hele gymnasietiden

d. Viharvalgt at indfgre en skriftlig arsprgve i dansk efter 2.g.

Leerer/elev-inddragelse:

Vi har drgftet ovenstaende + optimal placering af ekstra terminsprgve i leererkollegiet og i starten af
det nye ar, drgftes indsatser med elevradet.

Vi arbejder pa — sammen med savel leerere som elever — at udvikle et sprog for de forskellige rum og
formalet med hhv. det ene og det andet.

Der har vaeret inddragelse af mest hensigtsmaessige placering af skriv pa tid i de enkelte fag i lgbet af
skolearet.

Evaluering:

Vi er Igbende i teet dialog med savel leerere som elever (igennem elevradet) og evaluerer naturligt i
forbindelse med arets afsluttende eksamener. Her skulle diskrepansen gerne blive mindre.

Effekten af indsatsen skal ogsa gerne veere dobbelt. Eleverne bliver bedre gennem traening og
leererne bliver klarere pa elevernes faglige niveau og far dermed givet den retvisende karakter ift.
opfyldelse af de faglige mal i faget. Dermed skal diskrepansen falde og dette evalueres efter
gennemlgbet skolear.



Procesplan:

Aug 2026
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2. Evaluering af eksamensresultater i faggrupper og pa individniveau
Formal

Formalet med denne indsats er, at vi professionelt i organisationen taler om eksamensresultatet med
henblik pa at |gfte opgaven sa godt som muligt men ogsa med henblik pa at fa et faelles sprog og
praksis ift. vores bedgmmelse af elever.

Organisatorisk forankring (aktivitetstrin)

a. Faggruppemgde hvor eksamensresultat evalueres

b. Drgfte eksamensresultat og diskrepans med den enkelte lzrer i forbindelse med
dialogmeder.

Lerer/elev-inddragelse

- Pa baggrund af faggruppemgder i juni drgftes denne made at arbejde med diskrepans pa.

Evaluering

Vi evaluerer arets eksamensresultat grundig og samtidig far skolens ledelse skriftlig feedback fra de
enkelte faggrupper med ideer til potentielle indsatser i faget ift. at nedbringe diskrepansen.



Procesplan:

Juni 2026
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3. Tydeligger karaktergivning for savel elever som laerere
Formal

Formalet med denne indsats er, at vi tydeligggr arbejdet med hvordan og pa hvilket grundlag
karakterne gives

Organisatorisk forankring (aktivitetstrin)

a. Italeszettelse af "hvad der gives karakterer for”
b. Padagogisk mgdemodul for laerere med fokus pa karaktergivning

c. Fokus pa at leererne grundigt orienterer eleverne om grundlaget for karaktergivning med
afsaet i de faglige mal i det enkelte fag.

Lerer/elev-inddragelse

Eleverne har igennem indeveerende skolear efterspurgt mere systematiske feedbacksamtaler og
behov for at vi som skole bliver tydeligere ift. grundlaget for karaktergivning, sa de forstar, hvorfor de
far den karakter, som de ggr samt bliver tydeligere pa, hvordan man kan forbedre sig i fagene.

Vi drgfter karaktergivning i savel faggrupper som et fzlles lzererkollegium i Igbet af skolearet.
Evaluering
Vi vil ift. feedback gerne score hgjere pa fglgende ETU-spgrgsmal:

“Jeg far tilbagemeldinger fra lzererne, som jeg kan bruge til at blive bedre i fagene.”



Procesplan:
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4. Arbejde med at kleede eleverne pa til eksamenslaesning
Formal

Arsagen til diskrepansen i en raekke fag skyldes ikke ngdvendigvis, at laererne giver for hgje
karakterer. Det kan ogsa skyldes, at vi ikke i tilstraekkelig grad far eleverne klaedt pa til eksamen. Vi
har i vores elevgruppe en overvaegt af elever fra gymnasiefremmede hjem, hvor man ikke kan fa
hjzelp til at "knaekke koden” med at lzese til eksamen og derfor er det skolen, som skal hjlpe
eleverne med at blive klaedt pa til at forsta en uv-beskrivelse, forsta hvad det vil sige at laese til
eksamen og finde en strategi for, hvad man ggr i eksamensforberedelsen. Med denne indsats vil vi
fokusere pa at ggre dette lidt bedre.

Organisatorisk forankring (aktivitetstrin):

a. Alle 1. arselever (samt elever fra 2. og 3. argang som vurderes at have behov for det) har
samtaler med deres respektive studievejleder ift. hensigtsmaessig forberedelse til eksamen.
Der laves en konkret forberedelsesplan ift. placering af eksamener/prgver mv.

b. Leererne ekspliciterer kravene til eksamener
c. Alle faggrupper laver “fif og tricks” ift. det enkelte fag
d. Spgrgetime pa alle eksamenshold.

Lerer/elev-inddragelse:

Vi drgfter til august elevernes (elevradets) oplevelse af, om de var godt klaedt pa til sommerens
eksamener, samt hvad der ud fra elevperspektiv kan medvirke til at kleede dem bedre pa
fremadrettet.

Laererne evaluerer punktet med at kleede eleverne pa i forbindelse med faggruppemgde i juni.

Evaluering

Forhabentlig oplever vi, at eleverne klarer sig bedre allerede til eksamenerne i indevaerende skolear.



Procesplan:

Aug 2026

Snak med
elevradet om
deres oplevelser
af sommerens

April 2027
Juni 2027

| faggrupper
drgftes og

justeres fagets
"fif og tricks"

Maj 2027 Spgrgetime pa
alle eksamens-

eksamener. Var Studievejleder hold

de kledt godt
pa? Hvad kan
man ggre for at
forbedre denne
del?

indkalder elever til .
samtale. Evaluering af

indsats +
tilretning

Seneste status pa diskrepans

Vi har de seneste ar (efter 1. tilsyn ift. diskrepans i engelsk) arbejdet konstruktiv med forskellige
indsatser, hvoraf nogle af dem ogsa er navnt ovenfor. Vi kan ogsa allerede i dette ars
eksamensresultater spore, at diskrepansen i de skriftlige karakterer er mindre (se bilag 1). Om dette
er et resultat af, at vi er blevet mere skarpe pa at afgive afsluttende standpunkt eller det er et udtryk
for, at vi er blevet bedre til at klaede eleverne p3, tgr vi endnu ikke konkludere. Sikkert er det, at vi
fortsat vil arbejde med de naevnte indsatser og fglge op i de fag/pa de hold, hvor der fortsat
konstateres en for stor diskrepans enten den ene eller anden vej.

Opsamling pa indsatser pa Thisted Gymnasium

Med afsaet i ovenstaende indsatser vurderes det, at vi kan begraense diskrepansen i fagene. Hvis
STUK har andre ideer til, hvordan vi kan kvalificere vores arbejde med dette, hgrer vi gerne og/eller
modtager et besgg.

Thisted Gymnasium har tidligere sendt en forespgrgsel til STUK, ift. adgang til den gennemsnitlige
diskrepans i de fag, som vi er udtaget pa, men vi har desvaerre intet. Vi gnsker fortsat at fa adgang til
de pageeldende data.



Diskrepans skriftlige karakterer sommer 2026 — bilag 1

Dansk
Afsluttende standpunkt Eksamen
3.a 6,7 6,6
3.b 7,6 5,9
3.x 7,3 6,3
3y 71 6,5
3.2 7 7,2
2.p 5,2
2.9 3,7
Engelsk
Afsluttende standpunkt Eksamen
2.m 7,4 6,8
2y 8 8
3.a 6 6,3
3.b 7,2 7,1
3.xy 6,3 6,8
3.z 7,8 9
2.p 4,6
2.q 6,2
Matematik
Afsluttende standpunkt Eksamen
2.b 8,1 9,7
2.mz 3,5 54
2y 4,1 6,9
3abyz 6,4 7,1
3.x 8,3 54
1.p 5,4




1.q 5
2.p 4,8
Spansk
Afsluttende standpunkt Eksamen
Sp1l 5,9 5,2
Sp 2 6,4 5,8
Fransk
Afsluttende standpunkt Eksamen
3.g 5,4 5,6
Tysk
Afsluttende standpunkt Eksamen
3.b 4,5 1,5
3.xyz 12 10,7
Kinesisk
Afsluttende standpunkt Eksamen
3.abxyz | 6,4 4,6




Samfundsfag

Afsluttende standpunkt Eksamen
3.ab 6,4 7,5
3.x 8 6,2
3.z 8,6 8,4
Biologi
Afsluttende standpunkt Eksamen
3y 4,7 5,2
Musik
Afsluttende standpunkt Eksamen
3.a 6,9 4




